
EQUIPO DE ESTADO ABIERTO

CIUDAD DE MÉXICO A 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Minuta de la décima mesa de cocreación
Fortalecimiento de capacidades para el empleo sin discriminación

en el marco de la Red #CiudadenApertura

Fecha y hora:
Martes 27 de septiembre de 2022.
16:30-18:30 hrs

Tema
Décima mesa de cocreación de la Red #CiudadEnApertura sobre la acción de Fortalecimiento
de capacidades para el empleo sin discriminación en el marco de la 2ª edición del PLAN
DAI-EA.

Lugar
Grabación de la sesión:
https://infocm-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/soledad_rodrigo_infocdmx_org_mx/ESoYTE-tq
pJFtBS18Ub5GfUBKcDLpaL37Tvl7DaOTZTKkQ?e=ftybdc

Asistentes:

OSC
- Beatriz Maldonado, Mujeres Unidas por la Libertad.
- Nancy Carmona, Equis Justicia para las Mujeres.
- Raúl Caporal, Casa Frida Refugio LGBT.

Instituciones Públicas
- Estefanía Landa, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED).
- Laura Barba, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED).
- Daniela López Trujano, Secretaría de las Mujeres (SEMUJERES).
- Paulina Zepeda, Secretaría del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE).

Alcaldías
- Joaquín Onofre, Alcaldía Azcapotzalco.
- Sandra González, Alcaldía Miguel Hidalgo.

Info CDMx
- María del Carmen Nava Polina, Comisionada Ciudadana

Equipo de Estado Abierto del Info CDMX
- Soledad Rodrigo, Estado Abierto Info CDMX.
- David Martínez, Estado Abierto Info CDMX.
- Soledad Victoria, Estado Abierto Info CDMX.

Objetivo de la
sesión

Avanzar en las acciones que contribuyan a la capacitación y contratación laboral sin
discriminación y con plena inclusión para mujeres cis y transgénero que egresaron del sistema
penitenciario o que están en situación de abandono social, en el marco de la segunda edición
de la Red Ciudad en Apertura.
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Orden del día:

1. Lectura y aprobación del orden del día de la mesa de cocreación.
2. Registro de asistencia.
3. Presentación y revisión de la versión integrada de la Guía de

recomendaciones para realizar una Feria de Empleo, Servicios y
Programas Sociales sin Discriminación.

4. Ronda de intervenciones de las personas participantes.
5. Votación para la validación de la versión final del documento

colaborativo.
6. Cierre.

Desarrollo de
la sesión:

● Soledad Rodrigo dio la bienvenida a la mesa de cocreación.

● Soledad Victoria presentó el orden del día y realizó el pase de lista.

● David Martínez presentó la versión integrada del documento colaborativo de la Guía
de Recomendaciones para realizar una Feria de Empleo, Servicios y Programas
Sociales sin Discriminación y comentó que se trata de la recta final para incorporar los
apuntes y recomendaciones al documento, pues el objetivo es contar ya con la versión
final la cual pasará a un proceso editorial.

Ronda de intervenciones

● David Martínez agradeció la colaboración de organizaciones e instituciones y señaló
que en algunos casos, si bien no les fue posible asistir a la sesión, han realizado sus
aportaciones a lo largo de todos estos meses.

● Daniela López destacó la importancia de este trabajo colaborativo y compartió que
actualmente SEMUJERES se encuentra trabajando con mujeres que ejercen el trabajo
sexual por lo que este material sería de gran apoyo, y señaló que se encuentra en
toda la disposición para seguir impulsando estas acciones así como para difundir la
guía.

● Sandra González comentó que le parece un documento muy completo y con gran
utilidad para la población.

● Joaquín Onofre se dijo gustoso con los resultados de la mesa de cocreación y confió
en que los frutos de este trabajo no sólo se queden en la Ciudad de México, sino que
pueda ser replicable en otros estados del país. Retomó algunas de las necesidades y
vulnerabilidades de la población femenil en situación de reclusión y detalló que este
tipo de acciones abonan a mejorar sus condiciones de vida.

● Sandra González expresó su reconocimiento y agradecimiento a todo el equipo
colaborativo que participó en la culminación del documento.

● Paulina Zepeda agradeció de manera particular al equipo de Estado Abierto por el
seguimiento a los trabajos de esta mesa.

● Beatriz Maldonado mencionó que fue un trabajo muy arduo. Desde Mujeres Unidas x
la Libertad se dijeron agradecidas que a través de estos documentos los sectores
vulnerables sean incluidos, pues se da un paso a la igualdad para un empleo digno.
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● La Comisionada Ciudadana María del Carmen Nava agradeció el trabajo colaborativo,
mencionó que se dice fácil articulemos, colaboremos, sin embargo requiere un gran
esfuerzo desde la parte institucional hasta la parte de incidencia de la sociedad civil.
Destacó que se han realizado alrededor de 33 mesas de cocreación de la segunda
generación de la Red de Ciudad en Apertura, vamos para tres años de trabajos
ininterrumpidos.

Externó la invitación a presenciar el Cuarto Coloquio por una Reconstrucción Abierta,
el cual se realizará de manera híbrida (presencial y virtual). Dijo que este Coloquio va
de la mano con los trabajos que se realizan en la Red Ciudad en Apertura, ya que sus
compromisos se enfocan en garantizar derechos humanos de las poblaciones en
situación de vulnerabilidad.

Agradeció la articulación lograda en esta mesa de cocreación que ha sido una mesa
productiva, y en conjunto con las otras mesas, se lograrán los objetivos planteados en
esta edición 2021-2022. Adelantó que para noviembre nos veremos en presencial en
relación con la Red Ciudad en Apertura.

Finalmente, David Martínez dio lectura a los acuerdos derivados de esta mesa de cocreación,
mismos que fueron votados a través de la plataforma Menti y aprobados por unanimidad.

Acuerdos:

1. Se validó la versión integrada de la Guía de recomendaciones para realizar una Feria
de Empleo, Servicios y Programas Sociales sin Discriminación.

2. Se continuará con el trabajo en paralelo del Comité de interpretación del cuestionario
diagnóstico para un empleo sin discriminación.

3. El Equipo de Estado Abierto convocará a la mesa de cocreación hasta nuevo aviso.

Documentos de
interés:

● Versión integrada validada Recomendaciones para realizar una Feria del Empleo
Servicios y Programas Sociales sin Discriminación:
Recomendaciones para una Feria de Empleo sin discriminación (document
colaborativo).docx
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https://docs.google.com/document/d/15MRMh1G3MC2i-PdmMmWZ_zHoByQzfPyU/edit?usp=sharing&ouid=106116104813315436127&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15MRMh1G3MC2i-PdmMmWZ_zHoByQzfPyU/edit?usp=sharing&ouid=106116104813315436127&rtpof=true&sd=true


Foto:
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